Codigo de Conduta

da Barbosa Pessod
de Melo Advocacia




ADVOCACIA

Predmbulo

NOs, irmds e advogadas fundadoras da sociedade BPM ADVOCACIA, estabelecemos este Cédigo de
Conduta para guiar nossa pratica profissional e promover uma cultura de integridade, inovagdo e
respeito. Atuamos nas areas de direito securitdrio e bancario, com a pretensdo de expandir para novas
dreas por meio de parcerias estratégicas. Nosso propdsito é transformar a vida de nossos clientes e de
nossa equipe, oferecendo oportunidades para jovens advogados e mantendo um ambiente de
trabalho inclusivo e motivador.
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ADVOCACIA

T_Ioﬂ Buscar constantemente a exceléncia em
todos os servigos prestados, garantindo
que cada cliente receba o melhor
atendimento possivel.

T_|02 Atualizar e aprimorar continuamente
nossos conhecimentos e habilidades
profissionais, permanecendo sempre
informadas sobre as mudangas e
tendéncias no campo do direito.

|[IQCompromissc: coma
Exceléncia Profissional




ADVOCACIA

o Integridade e
Honestidade

Manter a honestidade e a transparéncia
em todas as nossas interagdes, tanto com
clientes quanto com colegas e parceiros.

Cumprir rigorosamente os principios éticos
e legais que regem a pratica da
advocacia, evitando qualquer conduta
que possa comprometer a nossa
reputacdo ou a confianca do publico.

o Foco em Pessoas

Priorizar o bem-estar e o desenvolvimento
pessoal e profissional de nossa equipe,
criando um ambiente de trabalho
saudavel, inclusivo e motivador.

Oferecer oportunidades para jovens
advogados, promovendo a formagdo e o
crescimento de novos talentos no campo
do direito.




ADVOCACIA

olnovacao e
Proatividade

(]
o Respeito e
~ Buscar constantemente novas
InCI USCIO abordagens e solugdes criativas para os

desafios enfrentados por nossos clientes,
utilizando a tecnologia e as melhores

: , praticas do mercado.
Tratar todos os clientes, colegas e parceiros

com respeito, independentemente de sua

origem, género, orientacdo sexudal, religido

ou qualquer outra caracteristica pessoal. Ser proativas na identificacéo de
oportunidades para expandir nossas
dreas de atuacgdo, estabelecendo
parcerias estratégicas que agreguem
valor ao nosso trabalho e aos nossos
clientes.

Promover um ambiente de trabalho
inclusivo e diversificado, onde todas as
vozes sejam ouvidas e respeitadas.
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70 Confidencialidade

@O Res ponsa bilidade Proteger a privacidade e a confidencialidade

das informagdes de nossos clientes,
® . .
soc'al e garantindo que todos os dados sejam
tratados com o maximo de sigilo e

Sustentabilidade ssgurenca:

Contribuir para a sociedade através de Cumprir rigorosamente com as normas e
iniciativas que promovam a justica, a regulamentos sobre protecdo de dados e

igualdade e o bem-estar social. privacidade.

Adotar praticas sustentdveis em nossas
operagdes didrias, minimizando o impacto
ambiental de nossas atividades.
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ADVOCACIA

8 compromisso
com a Justica

oﬂ Lutar incansavelmente pela justica e pelos
direitos de nossos clientes, utilizando todos
Os recursos legais disponiveis para alcancar
os melhores resultados possiveis.

02 Promover a justi¢ca social e econdmica,
contribuindo para a constru¢géo de uma
sociedade mais justa e igualitaria.
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ADVOCACIA

o Combate a Corrupgéoe
Lavagem de Dinheiro

Adotamos uma politica de
toler@ncia zero a corrupgdo.
E proibido oferecer,
prometer, dar, solicitar ou
aceitar qualquer tipo de
suborno ou vantagem
indevida, seja direta ou
indiretamente.

Todos os colaboradores
devem estar atentos e
adotar medidas preventivas
contra a lavagem de
dinheiro. Transagdes
suspeitas devem ser
reportadas de imediato as
autoridades competentes e
internas do escritério.

Cumprimos rigorosamente
todas as leis e
regulamentacdes relativas
a prevencdo da corrupcdo e
da lavagem de dinheiro. E
dever de todos os
colaboradores conhecer e
seguir essas normas.



ADVOCACIA

T_I@o Uso de Redes
Sociais e E-mails
Institucionais

T_I@oﬂ Utilizagdo Responsavel das Redes Sociais

Os profissionais da BPM ADVOCACIA devem
utilizar as redes sociais de maneira
responsdvel e ética, garantindo que suas
acdes e publicagoes:

> Utilizagdo Responsdvel das Redes Sociais
Respeitem a confidencialidade e a
privacidade dos clientes, colegas e do
proprio escritorio.

Ndo comprometam a reputacgdo e a
integridade do escritoério.

> Evitem a divulgagdo de informagdes
confidenciais ou sensiveis relacionadas
A0S Casos em que o escritorio estd
envolvido.

> Reflitam os valores e principios do
escritorio, promovendo uma imagem
positiva e profissional.




ADVOCACIA

ﬂ@02 Comunicacgéo por E-mails Institucionais

O uso dos e-mails institucionais deve seguir
as seguintes diretrizes:

Utilizar o e-mail institucional
exclusivamente para assuntos
profissionais e relacionados as
atividades do escritorio.

Manter um tom profissional e respeitoso
em todas as comunicagdes eletronicas.

Proteger informacgdes confidenciais e
sensiveis, evitando compartilnd-las sem
a devida autorizacdo.

Evitar o envio de e-mails pessoais ou
ndo relacionados ao trabalho através do
e-mail institucional.

Utilizar o e-mail institucional para reportar
qualquer comportamento inadequado ou
suspeito, através do canal de dendncias
(ouvidoria@barbosapessoademelo.adv.br).
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ADVOCACIA

ﬂ@o@ Boas Praticas de Seguranca

Os profissionais do escritério devem adotar
boas praticas de seguranga ao utilizar redes
sociais e e-mails institucionais, incluindo:

Atualizar regularmente as senhas e néo
compartilhnd-las com terceiros.

Estar atentos a tentativas de phishing e
outros ataques cibernéticos, evitando
clicar em links ou abrir anexos suspeitos.

> Utilizar software de seguranga atualizado
para proteger seus dispositivos e
informacdes.
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ﬂ@o@} Consequéncias para o Uso Indevido
Qualquer uso inadequado das redes sociais ou e-mails institucionais que viole este Coédigo de

Conduta ou comprometa a reputacdo e a integridade do escritorio serd tratado com seriedade e
poderd resultar em medidas disciplinares.

E-mail para Orientagdes, Reclamagées e Dendncias

Canal de Denlncias Interno

O escritdério possui um Canal de dendncias O e-mail ouvidoria@barbosapessoademelo.adv.br
confidencial e interno, aberto a todos os(as) possui conexdo direta com o Canal de dendncias
nossos(as) profissionais, que pode ser utilizado e pode ser utilizado para os mesmos fins.

para obter orientagdes ou para reportar
potenciais violagdes a este Codigo, s demais
politicas e procedimentos da BPM ADVOCACIA ©) @bpmadvocacia § @barbosapessoademeloadvocacia 1] bpmadvocacia
ou a qualquer lei ou regulamentagdo aplicavel.
Um link para o Canal de dendncias estd =
disponivel em destaque na pdagina inicial da
intranet da BPM ADVOCACIA.

- ]
HOME ATUACAO QUEM SOMOS FALE CONOSCO > P
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ADVOCACIA

Disposicoes Finais

O cumprimento deste Coédigo de Conduta é essencial para a manutencgdo da reputacdo e integridade do
escritério Barbosa Pessoa de Melo Advocacia. Qualquer violagdo serd tratada com seriedade e poderd
resultar em medidas disciplinares. Este Codigo de Conduta deve ser revisado periodicamente para
garantir sua relevancia e conformidade com as melhores praticas e legislagdo vigente.

Conclusdo

No6s, fundadoras da Barbosa Pessoa de Melo Advocacia, nos comprometemos a seguir este Coédigo de
Conduta em todas as nossas atividades profissionais, guiando nossas agdes e decisées com base nos
principios aqui estabelecidos. Acreditamos que, ao fazer isso, podemos ndo apenas transformar a vida
de nossos clientes, mas também criar um impacto positivo duradouro na sociedade e na carreira de
Nnossos colegas.



Contato e Redes Sociais
E=MAILS

camillo@barbosapessoademelo.adv.br;

natallio@barbosapessoademelo.adv.br;

rafaello@barbosapessoademelo.adv.br

_
> © REDES SOCIAIS

(i @bpmadvocacia
@bpmadvocacia
iin barbosapessoademelo.adv.br/

() TELEFONE
+55 11 95588-0013

JORENPEREC®)
Av. das Nagdes Unidas, 18801, sala 413 S&o Paulo, SP
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